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1.оБшиЕ положЕния.

1.1. Настоящие Прави.llа вIIутреннего трудового распоряl{ка (лалее <Правила>>) разработаIII>I в
соответствии с положением статьи 37 Конституции РФ, норм глtlвLI 29 Трулоlзого Колекса
Росsийской Федерации (лаlее (ТК РФ)), Законом РФ (О государственIIьIх гарантиях и
компенсаI{иях для лиц, работаIощих и проживаIопIих в райоllах Крайнеl,о Севсра и
IIриравIIенIIых к IIим местностям)) и действуIот парялу с законодательством о труле,
Коллективным договором и лругими локалLIIьIми IIорматиI]IIыми актами Учреж.цеIlия.
1.2. Правила опредеJu{Iот законодатсJIьIIуIо ocllol]y трудоl]ых отrIопlений межl{у рабо,гltиками
АУ ДОСШ <Щворец cllopTa) гopolla Ра.цужный (даrее ­ РаботIlики) и руково/{и,Iелсм АУ
ДОСiП "Щвореlд сlIор,га" _города Ра2цужrrый (далее ­ Рабо,голате.llr,).
1.3. IIравилtа имеют цеJIь способствовагь укрепJIеIIиIо 1рудовой дцисllип.lIиIIы, оргаIIизации труда
на rrаучttой осIIове, рационаJIыIому исIIоJIьзовапиIо рабочего l]рсмеIIи, высокому качсстI]у рабо,г
и обсспечение соблюлепия ttpaB Рабо,[IIика и Работо2lателя.
|.4. Нас,гоящие Прави.llа рсгпамеIшируIо,l, оргаIIизациоIIIIыс аспек.гы IIрисма, llсреl]ола и
увоJIыIешия Работников учрежлеIIия, порядок прсдоставлеIIия отIIусков и coc,IaI]JIeIIo l}

соотI]етствии с действуIоrrIими нормами Tpy/loBol,o закоIIоlIате;rr,с,пза РФ.
1.5 Ifас,гоящие fIравила устаIIавJIиI]аIот взаимные llpaBa и обязаIrlIости Работодате­тlя и
Работtrиков, а также ответственIlость за их соблIодеIIие и испоJIIIение.
1.6. Структура Правил вIIутреIII{его трудового распорядка вкJIIочает в себя:

1. Обшие положения.
2, Порядок приема, перево/Iа и увоJIьн9IIия Рабо,гtlиков.
З, Осrrовrrые обязаIrrrости и права РаботIIиков.
4, Осrтовныс обязаIrнос,ги и права Работодателя.
5. Рабочее время и его использоваIIие.
6, Время отдыха.
7. Льготы Работtlикам учрежления.
8. Поошlрелtия за усIIехи I] труде.
9. I]зыскаlrия за IIаруIIIсIIия тру/{овой /{исциплиIIы.
1 0. Т'ехlrика безоrrасIrости и IIроизво/{стI]снная саIIитария.
1 1. Особыс условия.
12. Право обращеrrия.
l 3. Исtlолт,зоваIIие телефонов.
1 4. ЗаклrочитеJIьные rrоложения.

1.7. /{ействие ГIравиJI распростраIIяется на все категории Работtrиков АУ ДОСIШ "f{llopelt,
0порта" города Радужrrый (далее ­Учреж7цение), I] том чисJIе и работаIопlих llo
совмес,ги,l cJIbc,l,By.

1.8. РешеI{ие всех вопросов, сI]язаIIIIых с примснением IIастояIцих 11равил, осуIIIествJIяIотся
Работодагелем l] предеJIах IIредстаI]леIIIIых ему IIрав.



п. порядок приЕмд, пЕрЕI}од и уволънЕtIия рдБотников

2.1. РешсrIие о приеме tta работу l]ришимастся Рабо,голаIеJIем.

2.2.IIройltя собсселоr,urr"Ъ с РабоiодагеJIем, и подписаR у IIeI,o заI{I]леIIие о приеме lIa работу,

Рабо.гник лолжеII JIичIIо яви1,ься к lIoKyMcIIIoBc/{y /{JIя даIыIейпtего оформлеtrия приема на

работу.
).З. ttp, закJIIочсIIии тру/(ового l(оговора с Рабо,годаr,сJIем Рабо,гtlик l{олжеII пре/Iостави,I,ь:

­ lIacIIop,I,

­ 1.рулоlrуIо кIIижку и (и.lrи) свсIIеIIия о ,груловой /IеятелLIIос,ги (c,TaTt"il ф'| rrас,гояl.Iего Кодскса),

за искJIIочеIIисм сJIучасв, если трудовой договор закJIIочается BпopBLIe;

_ l{oцyMclt1, tlод1,всрждаlопIий рсI,истраIIию в сис1сме индивидуалI)Ilого

(rrерсоllифшIироваIIного) уче,га, в,гом чисJIе в форме эJIектроIIIIого локумеIIта;,

­ докумен,гLI воиIIского учс.га ­ для lзосIlнообязаIItIьIх и JIиt{, полJIежаIцих призьп]у на BoeIIIIyIo

с:rужбу;
­ локумеIrI, об образоваrrии, о квалификации или IIаJIичии специальпых зIIании ­ при

'IостуIIлсIIиинаработу, 
требуIоrцую спсIIиаJIыIых знаIIийиllи спеIIиzLгIьIIой подготоtзки,

­ сIIравкУ о IIzlJIичии 
­(отЬутствии) 

судимости и (или) факта угоJIовIIоГо преслеловаIIия :rибо о

прекрапIеIIии угоJIоI]IIого преследоваIIия по реабилитируIощим осIlоваIIиям, выдаIIнуIо в

,rЪрgiп" и tlo формо, KoTopLIe устаIIаI]JIиRаIотся федера:п,ным оргаIIом испоJIIIительтIой I]JIасти,

осуIIествляIоIIIим функllии по вLIработкс и реаJIизаIIии госу/IарствеIлIIой политики и

IIормативIIо­право]]ому рсгуJlирооurr"iо в сферс I]IIутрснIIих лсл, ­ при IIоступлеIIии на работу,

с]]язаIIIIуIо с /{сятелLIIос,гыо, к осупIес,I­I]JIеIIиIо ко,горой в соотl]етствии с Трудовr,Iм кодексом

рФ, 
"rriuцa 

федсршrr,trr,rм законом IIс /IопускаIотся JIиI{а, имеюшIие (имсвrпие) с}димостL,

IIодIRсрI.аIоIIIиеся (полвергаlзпIисся) угоJIовI{ому пресJIелоRаниIо.

Запрепlае.гся .гребовать локумсIIтLI, IIе IIредусмотреIIпые законодагеJILством. i]ce

постуIIаIоII{ис IIа рабоiУ проходяТ обязагелr,Ный мслиllИrrский осмотр, постуIIаIоIцие IIа работу,

из числа пс/1агогичсско1о состава прохо/lят обязагелт,ttое психиатрическое

о сви/{етслLстI}ов?IIис.
11рИ заклIочсIIиИ .[ру/{оl]огО /{оговора BпepBLIe рабо,годаТелем о__ф_r2Р_млlL9­L!я тру/tовая

кI{ижка (за исклIочением случаев, ссли в соотве,гствии с IIастояIцим Кодеttсtlм, инLIм

фс7lералыrым закоIIОм.груловая шIижка IIа работIIика не офоршtяется). R случае, если IIа JIиIIо,

lIос.r.упаIопIее на работу iзttервые, нс был открLIт индивидуаJtыIый лицевой счет, работолателем

предс.га]]JIяIотся lJ соотI}етствуtопlий территорИ€uIьный оргаII I"Iенсионного фон/{а Российской

ФеlIерации свелеIIия, IIеобходимые /IJIя регистраIIии указаIIIIого лица в системе

иII/{и]]илуалLIIого (персоrrифицироваIIного) уче,га,

Прием IIа работу оформ.ltяе,гся приказом

закJIIочсIIIIого тру/{ового /(оговора.
11риказ Рабо,r.одателя о приеме на работУ обт,яtзltястся РаботIlикУ по/l росписЬ I}

трех/цrевrIый срок со lцIя полписаIIия труlIового логоl]ора. По требованию Работttика

Работода.гсJIL обязаII выl{атL ему на/IJIежаIце заI]еренIIуIо копиIо указаннОго приказа.

11ри IIрисмс ша работу Работодатс.ilь обязаtt озIIакомитr, РаботтIика (под росttись) с

дейстtзуIоtrlими о учр.r*21.Itии IIрави]Iами вIIутрепIIего трудового распорялка, ГIравилами по

1схникс бсзогlасrIости, пожарItой безоttаснос,ги, саIIитарIIо гигиеническими и иными

JIок2UIыIыми норматиI]IILIми актами, имеIопIими отIIоIшснис к труловой фуrrкции Работника,

Работник rIe Irссё.г ответс.tвсIIности за IIевIJполнсIIие трсбований нормагивIIо ­ lIравоI]ых ак,гов,

с которыми tIc был ознакомлен.

2.4. Б IIеобходимых случаях Учреждсние может IIоJIуча,гь /{опопнительнуIо иllформациIо о

Работтlике (претеIrдеtt.ге), а также запроситL иlrформаIlиIо из правоохраIIительных органов,

2.5. /{окумсllтовед1 осушIест]]JIяет, при [ре/{остаI]леIIии вышеперечислеIIIIых док}меlIтов,

оформ:iсItис Работника на рабо,гу. Приказ I]cTylIae,I в сиJIу ,l,олько с MoMeIlTa его подписаIIия

Рuбоrо:tu.rеJlсм. IIри э,гом в lIриказс указывается коIIкретIIая да,га выхола Работника на работу,

2.6. 1'руловLIе /{оговорLI з акJIIочаIо,I,ся :

а) па ttеоцрсделен[Iый срок;

Cr) lla опредцелсrlнт,rй срок IIе болсе IIяти JIет (срочный тру/tовой 7цоговор),

2

Работодате_тrя, излаIlлIым IIа осIlоваIIии



2.7. СрочIrый трудовой,rlоговор можетзакJIIочатLся в сJIучаях, прелусмоI,рсIIIIых f'K РФ, иIIыми
федера_тlьными закоIIами.
2.8. ЕСЛИ В трудовом догоl]оре IIе оговорсII срок eгo .l1сйстl\ия и llричиIILI, IIосJIу}кивIIIис
Основаписм для закJIIочения такого логовора, ,tо оII считается закJIIочеIIIILIм IIа IIсоIIре/{еJIеIIIIый
срок.
2.9. ГIри заклIочении трудовоl,о l{оговора в IIем по согJIаIIIсниIо сторон может быть
предусмотреIIо усJIовие об испытании РаботItика в IIслях провсрки сго соотl]етствия
шоручаемой рабо,гс.
2.10. Отсутстtsие в lpy/IoвoM /lого]]оре усJIовия об исrlытании означасI, что Рабо,гник IIриIIя,г IIа

работу без испытания. i] сJIучаях, ког/{а РаботItик фак,гичсски /Iопускаетоя к рабо,гс без
оформлеrIия трудового /{оговора, усJIоI]ие об испl,шании может бы,гl, lзк.lпочсIIо в тру.ltовой

договор, только если стороны оформили его в I]иJ{е отделыIоl­о согJIаIIения до начzulа работы.
2.11. В lIериол испытания на РаботrIика распростраIшIотся tIоложсIrия 'l'K РФ, закоIIоI]] иIIых
нормативIIых правовых актов, JIокtUIыIьIх IIорма,гивIIых aK,[oI], со/{ержаII{их IIормы ,гру/Iовоl,о

права.
2.12. ИсllьIтаIIие при приеме tIa работу не устаIIавливас,[ся IIJIя:
­ лицl поступаIоII{их IIа рабо,гу llo коIIкурсу IIа замсщсIIис соотI]етстI]уIоIцсй лолжtlос,[и,
IIроведенному в lIорядке, устаIIовJIенном закоIIом;
­ беременлIых женщиII;
­ JIиI{, не дости1lпих возраста l8­ти :tcT;

­ лиц, приглаIпенных IIа рабо,гу в IIорялке II9реl]о/(а от /{руl,ого работодатсJIя llo согJIасоваI{ию
между работодателями;
­ JIиII, закJIIочаIощих тру.l{овой 7догоtзор IIа срок llo /(вух мссяIIсв;
­ в иIIых случаях, прс/]усмотреIIIIых ТК РФ, иIlыми фе7дерzшrьтILIми закоIlами и коJIJIек,I,ивIILIм

лоI,овором.
В срок исlIыT,аIlия тIe засчи,гыI]аются псриоl{ tlремеrrной I{стру/{оспособrIос,ги Рабо,гllика и

другие перио/{ы, когда oIr фактически oTcy,гc,tBol]zlT Ita работс.
2.|3. Результат испытания и отIIоIцеIмя стороII по ис,tечении исIIы,IатеJILIIоI,о срока

регулируется положениями ст.70 ТК РФ.
2.14. При IIеудоI]JIетI}ори,гелыIом рсзупьтате испытания Рабоr,одатель имсет право до истечеIIия
срока испытания расторI,пу,гL трудоl]ой договор с РаботIIиком, пр9лупредив его об э,гом в
письмснIIоЙ форме IIс IIозлIIее, чсм за З :{Irя с указаI{ием причиII, посJIуживIIIих осповаIIием /{JIя
ПризIIаIIия этого РаботtIика не вLIлержаI]шим исIIы,Iание. При IIey/{oI]JreтBopиTeJILIIoM рсзуJIL,гаt.с
иСпытаIIия освобождсIIие Рабо,гIIика oI рабо,гы IIроизво/Iится бсз выплатLI I}LIходIIого ltособия.
Реrпение Работодатсля Работник имеет право обжа:rоватт, tз сулсбrrом поря/{кс.
2.15. Если срок испытапия истек и сотру/{IIик про/{оJIжаст работу, оII считасгся вLIдержаI]шим
исlIыгаIlис
2.1б. Tpy2{ol]Llc кIIижки РаботItиков храIIя,гся rз Учреж/{сIIии, БлаrIки ,tр}довLIх кIIижск и
вкладьпIIей к Irим храIIятся как l(окумснты с,r,роl,ой отчстrrости.
2.|7. С каждой заlIисыо, lзllосимой IIа осIIоваIIии приказа в ,lpylloBylo кIIижку, Работол?гсJIL
обязаtr ознакомить её владе.тIыIа под роспись в личIrой кар,[очке.
2.18.Работо/Iатсль имест IIраво IIсреволитr, РаботIrика на срок ло ol(Hol,o мссяца IIа IIс
обуслоlз.ltеIlную труловым логовором рабо,гу, с оплатой тру/{а IIо вLIгIоJIIIяемой работс, IIо не
IIиже средIIего заработка llo прежIIей работе, согласIIо с,r.]2.2, ТК РФ.
2.19. IIc считается IIерево/{ом IIа лругуIо работу и IIс требуется согласис РаботItика
ПеРеМСщение его I] том же УчреждеIIии на другос рабочсе месl,о, в llpc/{eJlax сшециаJIыIости,
квалификаl\ии или доJIжIIости, обус:lовзlеIIIIоЙ труловым llоговором (KoItTpaKToM). Рабо,гола,[сJIь
IIе l]праве перемсIцаrь Рабо,гника на работу, lIротивоIIокi]лзаIiнуIо ему по состояниIо з/{ороl]ья.
2.20. Работо/{атеJIь IIе BIIpaI]e требова,гь о,l Рабо,гника исIIоJIIIсIIия рабо,гы, lle обус.llоlз:IснlIой
трудовым логовором, лоJIжIIостIIой ипс,rрукцисй,
2.2l. В случае lIроизво/{с,гвсIrгrой нсобхо;lимости Рабо,r,о7lателт, имсет IIраво lIepcBollи,l,b
РаботIlиков IIа необусловJIеIIIIуIо трудовым договором рабоTy в этом жо учреж/IсI{ии с
соблюдением IIорм ТК РФ .

2.22.|. ilоряdоi оmсmраIrcIluя оm рабоmы



РаботIIик отс,r,ранястся о,г работы (не лопускается к работе) в слyчаях:
' ПОявлеIIия IIа работс l] сосl­ояIIии €UIкогоJILIIоI,о, IIаркотического иJIи иного токсического

ОПЬЯIIСIIИЯ,
, IIсIIрохождеIIия в ус,гановJIсIIIIом порядке обучелlия и lIроверки знаIrий и HaI}LIKOB 1]

облас,ги охраIлы трула;
, IIспрохожl(ения в ycTaIIoI]лeHHoM порядке обязателыIого медицинского осмотра, атакже

обязателr,ноr,о психиатрического освидетельствоваIIия в случаях, прслусмогреIIIIых
Т'ру7довым Колсксом Российской Фелсраllии, другими федIера.пI)IIыми закопами и иIIыми

, IIорматиI]пLIми правовIrIми &кт€Iми Российской Фелсраrlии;
. IIри I]ыяI}JIеIIии в соотвс,гс1,I}ии с медиI{иIIским заклIочспием, вLIланным в порядке,

yc,l,aIIoI]JIcIIIIoM федералыrыми законами и иными IIормативIIыми IIраI]овыми актами
Российской Федераllии, протиRопоказаIrий /UIя выIrолнения работIIиком работы,
обус,ltов.lrеrIIIой Tpyltol]Llм договором;

, по ,грсбованиrо оргаIIов иJIи I{олжI{ос,гIIых, JIиц, уполIIомоченI,Iых федеральнtlми
закоIIами и иIILIми IIормагивIILIми правоI]ыми актами Российской Федерации;

' В l(рУГих сJIучаях, предусмотреIIIIых 1'рудовьrм Кодексом РоссиЙскоЙ Федерации,
/{руl'ими фе2lсраlыrr,rми закоIIами и иIIыми нормативIlыми правовыми ак,tами
Российской Федераrlии;

, шаря/{у с укzrзаIIными I}ыIIIс сJIучаIIми пеl{агогичсский рабо,гllик отстраняется от работы* (IIс lIопускаеIся к работе) при шолучении o,I праI]оохранигеJILIIых оргаIIоtз сlзедсIrий о
1,ом, что лаrtIrыЙ работItик IIо/(I]ерI,асгся yI,oJIoBlIoMy IIрсследоваIIиIо за IIрестуIIJIеIлия,

указаIIные ]] IIолпунктах б) и в) rryHKTa 2.2,З. настояпIих Правил. Педагогический
работник отстраIIяется от рабо,гы (lIe допускается к работе) на Becr, период производстRа
по уголовIIому /{еJIу ло его IIрекраIIIеIIия либо до встуIIлеIIия в сиJIу IIриговора суда.

2.22.2. Работник отс,IраIIяс,гся от работы (lre доrrускастся к работе) на BecL период l]ремени ло
устраIIсния обс,гоя,геJII}ст]], я]]ивIIIихся осIIоваIIием дJIя отстрансIIия о,г работы или IледопупIсния
к рабо,гс, ссJIи иIIое IIе IIрелусмоlреIIо 1'py/{oBT,tM Колексом Российской Федерации, друI,ими
федералыlыми закоIIами.
2.22.З. R ttсриол отсr,раIIсIIия от работы (нелопуIтIсIIия к работе) заработная плата работIrику rte
IIачисJIяется, за искJIIочением сJIучаев, IIрслусмотреII}Iых Т'рудlовым Кодексом Российской
Федlераlдии или иIILIми федералLIIыми законами. В случаях отстранения от работы работника,
которыЙ IIе пропIсJI обучсItие и llpoBcpкy знаtIиЙ и IIaI]I)IKoB в об.irасти охраIIы тру2lа либо
обязатеJtt Itr,rЙ мс.tlиllиlrский осмотр IIе по своей виIIе, ему производится оIIJIата за все время
отс,lpаIIсния от работы как за простой.
2.2З. УволLIIеIIие РаботIIиков учреждения произво/{ится IIа осIIоваIIии личIIого заявлеIlия) с
изложением причин увольнения, за исклIочением случаев уl}оjIыIения по инициативе
Рабоr,олатсля.
2.24. Заяв;rение об у]]оJIыIении РаботtIика по/{письп}ается Работодате.llем и поступаст к
локументовеl{у лjIя оформ;tеltия. lIриказ об уволLнении подписывается Работодателем.
rIоллинник приказа храIIится ]] учреждении.
2.25. ОсrIоваIIиями прекрап{ения труl{ового договора является:

а) соглаrпсIIие стороII;
б) ис,t,счеltие срока /{оговора;
в) обстоя,IсJILсIва, IIс заI]исяII{ие от lзоJIи стороII;
г) рас,горжение догоIrора по иI{ициа,гиIзе РаботIIика иJIи Работодателя;
л) вс,гуrt.llеIlие в закоIIIIуIо силу приговора суда;
е) перевод1 РаботItика, с его согласисм, на /dругое преl{IIриятие;
ё) rrереход на выборнуIо должIIость, отказ от продолжеIIия работы I] связи с измеIIением
супIес,l,веIIных усJIоI]ий rруда;
ж) отказ РаботIlика от переl]оl(а IIа другуо работу I]сJIеl{стi]ие состояния здороI]ья в
соотI]стсl,вии с ме/{иIIиIIским заклIочепием,
з) rrримеt,lеIлие, в том числе одIIократIIо, методоI} RосIIитания, связанных с физическим и
(или) психическим IIасилием над личностью занимаIоllIего.



2.26. Работник обязаII преlt}.пре/Iи,гь Работоl(ателя об увоJILIIеIIии в lIисьмеrIIIой форме rre
поздIIсе чем за лве IIелели. По соглашениIо между рабо,гIIиком и Работо/(а,I,сJIсм уI]оJILIIеIIие
может быть произвелепо и l{o истечения срока пред(упреждеIIия об увоlt1,Ilсlrии.

13 случае, ес;rи РаботIIик осIа]]ляет работу без Itа21:lежапIего оформлеltия, el,o llсйс,гtзия
рассматриваIотся как грубое IIарупIсIIис труловой дисIIиlIJIиIIы. Заtlисr, об уI]оJILIIснии в
труловой кIIижке Работrlика оформ.llяется па осIIоI]аI{ии ст. 8l ТК РФ.
2.27.11.ри увольнениитруловая книжкаи (или) сведения о трудовой деятельности по форме
СТД­Р или СТЩ­СФР с внесённой записью выдается РаботIIику в лсIIь увоJIыIеFIия. В с.ltучаях,
когла в деIIь прекраII{сI{ия трулового договора выдать трудовуIо книжку РаботIlику IIсвозмо}кIIо
I] связи с его отсугствием либо отказом от ее поJIучения, Работода,геJIL обязан направить
РаботrIику увеломлеIrие о rrеобхо/(имости яtsиться за тру/Iовой кltюItкой либо дать согJIасие IIа

о,1lIравление ее IIо почтс, fIо trисьмеIIIIому обращеIIию Рабо,rrtика, не IIоJIучивIIIсго ,tpy/Iolryo

кЕIижку IIосJIе уволыIсIIия, Рабо,годатсJIL обязаIr вLIлаlь сс IIс lIозl{IIсе ,Ipex 
рабочих дIIей со /{Irя

обращения Работпика. По заяв.llениIо Работника, РаботодцатсJIL обязаII BLI/IaTL ему cllpalrкy о

работе в УчреждеIIии с указанием сIIеIIиаJILIIости, кl]zulификаtlии, IIоJIжIIос,I,и, l]ремеIIи рабо,гr,r.
2.28. При задсржке вLIдачи трудовой кни}кки по виIIе Рабо,годатсля, РаботIIику l]ыIlJIачивае,гся
средний заработок за все время выIIу}к/{сIIIIоI,о прогуJIа.
2.29. Уво.llенrIым Рабо,rтrикам IIо их ,грсбоваtrиIо l]ы/{астся IIа руки харак,[срис,I,ика­

рекомснлация, ]] ко,горой обт,ективtIо о,[ражеIIа дся,гсJIыIос,I,т, Рабо,гIIика.
2.30) IIри прекращеrIии трулового /{ol,oBopa tsыIIJIата всех сумм, IIричи,I,аIоIIIихся Рабо,гllику от
РаботодатеJIя, производится I] l(ellb уI]оJIыIсIIия РабоrтIика. l]с.llи Работttик в l{ellb уI]оJIьнсния нс
работал, ,tо соотI]етсII]уIощие суммы /{оJIжIIы бытl, выtтJIачены не поздIIее сJIелуIоrцего /{ня
после предъявления увоJIеIlлtым Работником,tребования о расчстс.

В случас cllopa о размерах сумм, причитаIоIIIихся Рабо,гItику при увоJILIIсIIии,
Работола,гель обязатI в указанный rз Irастоящсй статьс срок выплати,гь IIе осlIариваемуIо им
сумму.
2.31. Обеспечения трудовых прав работI{иков, призваIlных IIа Boel{tryIo службу по мобиjIизации
или пос,lуlIивпIих IIа BoeItIIyIo слухtбу llo Koнlpaктy :tибо закJIIочивIIIих коIIтрак,t о

добровольtlом со.т.цеЙствии в I]LIIIоJIIIеIIии залач, возJIожсI{IIых IIа Вооруженtlыс Си.lt1,I

Российской Федерации
В случае призыва работlIика обпlеобразовател1,Ilой оргаIIизаIIии IIа BoeIIIIyIo службу llo
мобилизаr\иииJlи заклIочения им коIIтрак,[а в соотI]стствии с п. 7 ст.38 Фслерzrлытоt,о закоItа М
53 от 28 марта 1998 года <<О воиIrской обязаtIности и tзосIIной с.lryжбе> .lrибо KoIrTpaKTa о

21оброво.ltыIом со.tlейстtзии I] вLIIIоJIIIеIIии заl{ач, возJIожсIIIIых IIа I3ооруженrrыс Си.ltы
Российской Федерации, дсйствис Tpy/{oBoI,o доl,овора IIриостаIlавJIиI]ае,r,ся IIа lIсрио/I
прохождения работником военной с.llужбы и.тlи окzLзаIIия им доброI]оJILIIоI­о со/Iсйс,гIзия tз

выIIоJIIIении за/{ач, возложенIlых на 13ооружеIIltые,Си:l1,I Российской Федсрации.
2.31.1. Работодатель на осIIоваIIии заявJIеIIия работника изl{аст IIрикILз о IIриос,гаIIо]}JIсIIии

действия трудового договора. К заявлеrrию работлIика ilрилагастся копия lloBecI,Kи о IIризывс Ila
BoeIIIIyIo службу по мобилизации или увеl(омлеIIие федерального органа исполнител1,1tой
I}ласти о закJIIочеIIии с работником коIIтракта о IIрохож/{сIIии tlоеrIIrой с:tужбы в соо,II]стстI}ии с
п. 7 с,г. 38 Федера;IыIого закоIIа Jф 53 от 28 марта 1998 го.rlа <<О воиrrской обязаtlIIости и tзосtttтой
службе> либо контракга о доброво­llыIом содеЙстI]ии в I]LIIIоJIIIсIIии за/{ач, ]]озJIох(сIIIII)Iх IIа

ВооружеItн1,Iс Силы Российской Федерации.
2.З|.2. В период приостаIIоI]JIсIIия дейстlзия ,IpylloBol,o l(оговора стороIIы l,рудового /{оговора
приостаIIавJIиI]аIот осуIIIсстI}JIсIIие прав и обязаrIrrостсй, yсTaIIoI]JIеIIIILж ,r,рр(оI]ым

закоцодатеJIьстl]ом и иIIыми IIорматиI]IIыми IIраI]овыми актами, со/IержаIIIими IIормы трулового
IIpaI]a, JIокалыъIми IIормати]]IIыми ак,[ами, а также праl] и обязалIrIостей, BLITcKaIoIIIиx из

условий колJIекти]]ноI,о дого]}ора, согJlаltIсlIий, 1руl{ового договора, за искJIIочснием IIpaI] и
обязаlrностей, ycTaIroI]JIeIIIIыx статт,сй З51r_7 ТК РФ.
2.31.3. В периол приостаIIовлеIIия дейстIзия трулового /{оговора за работtтиком сохраllяе,lся
место работr,r (ltолясIость). В этот периоlI Работо/IагелI) I]llpal]e закJIIочить с другим рабо,пrиком
срочIIый трудовой договор на время испоJIIIеIIия обязаIIIIос,гсй отсу,гс,l,]]уIопIего работIrика по

указапной до;tжIтости



2.З1.4. Рабо,голагеJIь IIс позднее дня приостаIIоI]JIеIIия лейс,t,вия трудового договора обязаlI
]]ыплатить работнику заработнуIо плату и причитаIощисся ему BLIIIJIaTLI в поJIIIом обт,еме за
период работы, uрелшествуtошlий IIриос,гаIIовлеIIиIо действия трудового договора.
2.З1.5. IIа lrсрио/{ IIриос,IаIIоI]JIсIIия 21сйствия тру/{оl}ого договора I] отнопIении работltика
сохраняIотся соI{иаJILIIо­,r,руIIоI]ые гаран,гии, праl}о на предоставлеIIие которых оII IIоJIучил /Io
IIачаJIа указаIIного перио/Iа.
2.31.6. /{сйствис трулового договора возобtIоtзляется в леIIь вLIхода работника на работу.
Работrrик обязаIr прсдупре/lить Работодатсля о выхо/lе rIа работу IIе поздIIсе чем за три рабочих
лIIя.
2.З|.7. РаботIIик в тсчеIIие пIести месяIIев IIослс возобгrовлсIIия в соответствии со ст. З51_7 ТК
РФ действия Tpy/{oвoгo договора имеет пра]]о на предоставлеIIие ему ежегодIIого
оплачивасмого oTllycKa в у2lобное lUIя IIего время пезаI}исимо от стажа работы у работодате:lя.
2.З1.8. РасторжеtIие по иIIициа,гивс работо2дателя трулового /(оговора с работttиком в период
llриост,аIIоt]JIеIlия лейстIзия трулового договора не . допускается, за исклIочением случаев
JIикI]иI{аIIии обrцеобрiLзоватсJIыlой орt,аIlизации, а ,[акже истечеI{ия в указаFIный гlериод срока
действия труl{ового логовора, есJIи оII бr,tл заклIочен IIа опредеJIенный срок.
2.З1.9. В с:Iучас, ссли рабо,tпик нс выIIIеJI lIa рабоr,у по истечеIIии трех месяIIев после окоIлчаIIия
прохожлеlIия им воеIrной с;tужбr,r llo мобилизаrlии или tзоенrrой службr,r по коIIтракту,
закJIIочеIIIIому l] соо1l]стс,I,I]ии с п. 7 ст. 38 Фе7lералыIого закона Ns 5З от 28 марта l998 года <О
тlоиrtской обязанrIости и I]оеI{Irой службе>, либо посJIе окоIIчаIIия действия закJIIоченIIоI,о им
коIлтрак,га о .цобровоJILном содействии I] вLIпоJIIIеI{ии задач, возложсIIнLIх на ВооруженtIые
Си.ltт,l Российской Фе2цсраlIии) расторжсIIис труlIового договора с работIIиком осущестI}JIястся
по иIIиIIиагивс работо/(а,l,сJIя IIо осIIо]]аIIиIо, прелусмотрсIIIIому п. 1З 1 части llервой cT.8l ТК
рФ.
2.31.10. JIицо, с KoTopLIM в rIериод IIриос,гановлеIIия 2действия трудового договора расторгнуl,
rрудовой договор в связи с истечсIIием срока eгo действия, в течение трех месяцев tIocJIc
окоIIчаI{ия прохождеIIия указанIILIм JIиIIом воснной с:lужбт,r rro мобилизации или воеIrной
службы по коIIтракту, закJIIочеIIIIому в соотl}етствии с п. 7 ст. З8 Федера:IыIого закона J\Гs 5З от
28 марта 1998 гола <<О воиrrской обязаIIIIости и военrrой с:rужбе>,;tибо после окончания
/Iсйстtзия заключеIIIIого указанным JIиI(ом коIIтракта о добровольном содействии в выIIолнснии
заl{ач, возложсi{ных IIа I3ооружеIIнт,Iе Си.ltы Российской Федlераrlии, имеет преимуrrlественIlое
право пос,гупJIеIIия IIа работу по ранее заIIимаемой до:rжгrосги у работодателя, с которым
состояло в груJ{овых отноIпеtIиях до призLIва, ]] случае отсутствия вакансии rlo ,гакой должI{ости
I{a /{ругуIо вакантнуIо доJIжIIос,гь изlи рабо,гу, cooTI]eTcTByIoп{yIo квалификации работrIика, а 11ри

их о,l,суl,стI]ии IIа BaKaII,l,IIyIo IIижсстояIr{уIо доJIжIIостL иJIи IIижсоIIJIачиваемуо работу. 11ри

э,гом работа llo соотI]етс,гI]уюп{ей должности Ile доJIжIIа бr,rгь trротивопоказаIIа указанному JIицу
IIо состояIIиIо зl{ороI]ья.

III. OCH()BIIIrIE оБязАнности и прАвА рАБотI­Iиков

ОсIIоIзнт,Iе IIpaI]a и обязаrlности Рабо,IIIиков закреIIJIеI{ы статьёй 21 ТК РФ. Труловые
обязалrrrости каждого о,г/{сJILIIого Работника конкретизируIотся должностными ипсlрукциями.
3.1. ОбязаIIIIость стороII ,груловоI,о договора ­ соб:подать условия заклIоченного договора,
вклIочая право Работодатсля требоI]ать от Работttико]] исполнения ими ,грудовых обязаIпlостеЙ,
бережIIого о,lтIоIпепия к имуlrlес,l,ву Работода,геля и право Работников требовагь от
Рабо,годlагеля соблrодеIrия el,o обязаннос,гсй по отноrrIениIо к РаботrIикам, трудового
закоIIо/IатеJILстI]а и иIIых aK,IoB, содержапIих IIормы 1,руlIового права.
3.2. I] обязаlIIлости РаботrIика вхолит:

. рабо,гатL честIIо и добросовес,гIIо, выIIолIIя,гь возJIоженIлый на el,o круг обязаIrrlостей;

. соб.lпо/(а,t.ь.цисIIиIIJIиIIу,груlIа;
о свосвремеIIно и четко исIIоJIIIять распоряжеttия Работодагеля;
. соблIо/{ать 7цействуtопlие требоваIrия IIо охраIIс Tpy/Ia, техникс безопасItости,

IIромыIIIJIеIIIrой саIrи,lарии и гигиеIIе тру/{а, противоIIожарной безопасности, охране
бкружакiпlсй срелы, предусмотренIlые соответотI}уIопIими правиJIами, инструкциями,



мероприятиями;
о принимать меры к немелленному устраIIсниIо причиII и условий, IIреIIятствуIоIIих или

затру/{няюIцих нормаJIьное lIроизводство работ (прос,гой, авария) ;

. содержаI.ь в порядке и испраI]IIом состояIIии оборуд{ованис, приспособJIсIIия,

инструме[Iт, доверенI{ые к управлениIо аI],готраIIсIIортIIые срслства, IIадлежаIIIуIО

локумеII,гацию;
. обеспеЧИВ&ТIr чистоту и порядок tIa рабочих мсстах и llроизt]о/lстlзсlrIIой территории;

. соблю/{атL установJIсIIIIый поряl{ок храIIсIIия материIIJILIII)IХ IIСНIIос,гсй и докумсII1,ов;

. обеспечиI]ать эффсктивное испоJIьзоваIIие и бсрежIlое о,I,IIоIIсIIие к оборуl{оваIIию,

мехаIIизмам, автотраIIспор,шIым cpel{cTBaм, приборам, иI{струмеIIтам, спеIIоде}кде И

любому лругому имуществу УчрсждсrIия;
. обесlrечитL экономноо и рациоIIIUIыIое испоJIьзоI}аIIис сырья, l'CM, эJIсктроэIIсрI,ии,

материаJIо]] и лругих ресурсов;
. постояI{IIо lIoBLIIIIaTb деJIоl]уrо кваlификациIо и уровсIIь зIIаIIий.

. строгО соблIолать IIастояпIие [Iрави.llа вIrуIрсIIнсго трудо]rого расIIорядка;

. выпоJIIIятьустановJIснныеIIормы,груда,

. незамедли.IелLIIо сообщатт, Работо/(ателIо, либо IIепосре/(ствсIIIIому руковоJ(ит,сJIIо о

возникновеIIиИ ситуации, lIре/IстаtsJIяюrцеЙ угрозу жизни и злороl]ыо лlодей,
* сохранности имупIестI]а Работодателя.

3.з. flеl{агогическис работttики образова,геlILtIой оргаIIизаI{ии:

. строго соблюдатr, труловуIо lшсI{иплипу (выполIrя,гь гl. З.2.);

. осущесгI]JIять cl]olo деятеJIьностL на высоком профессионаJIыIом уровIIе, обеспсчивать tз

поJIноМ объеме реаUIизаIIиIо угI]ерж/{еIIIIIrIх образова,гсJIIrIILIх ITpoгpaMM;

о нес.tи отI]етстI}еIIнос,гь за жизнь, физическос и lIсихичсскос з/{оровLс ребёIIка,

обесrlечиlзаIь охраIIу жизIIи и здоровья 21стсй, о,гвеча,IL :]а восIIитаI{ис и обуЧеItие /{етсй;

. коI{ТроJIироваr.ь соблю/{сIIие обучаtоrцимися lIраI]иJI бсзоrtасrrости жизIIс/]еятслLIIости;

. собJIIодать пpal]oBlle, нраI]стI]сIIIIые и этичсские IIормы, слсlIов&ть трсбоваltиям

профессиондлыIой этики ;

. уважаТь честЬ и лос.гоиIIство обучаtошIихся IIIKoJILI и /(ру,их участIIиков обра^зоваI,слLIIых

о,IIIопIении;
о примеIIять IIедагогически обосrrовалIItые и обссttсчиlзаIоIцие l]Llcoкoe

образоваtrия формы, мето/Iы обучения и восIIитаIIия;

. выIIолнять требования медицинского персонаJIа, связаI{ные с охраIrой и укреIIJIсIIием

злоровLЯ 7цетсй, четко следи,tь за выIIоJIIIенисм ицсl­рукIIий по охране жизIIи и зl{оровLя

детей в tIомещениях оргаIIизации, осуществляtоlцей образоватсльпуIо IIсятеJILнос,Iь;

. воспитывать у.ltстей бережIlое отIIопIение к иму[Iссlrзу образоtlатс.lll,пой оргаIIизаIIии;

. зарансе TIIIaTеJILпO го,гоI]итLся к заIIятиям;
О }Ч1СТВОВZIТI' в работе пе/(агогических coI]eToI] IIIкоJIы, изучать пеl{агогичсскуIо

литератуРу, знакомиться с опLIтом работы Других пе/lагоl,ических работIlиков;
о I]ости работу в мсто/Iичсском кабиIIете, готоI]итL I}IrIО'Г?I}КИ, ка,IZ}JIоги, ttо7цбирать

магериаJI для lIрактической работы с лстьми, оформля,гт, IIаГJIЯIЦIуIо пеlIагогичсскуIо

аги,гаIIиIо, стеII/{ы;

. чстко IIJIaIIиpoBaTL cl]olo обрzвовагеJIыIуIо дея,гсJILIIостL, дсржатL адмиIIис,IраI{иIо

образовател1,Itой оргапизаI{ии в курсе своих плаIIов;

. IIровоl{ить .циагIIостики, осуцIестI]JIя,IL моIIиториI{г, ёоб.lttодать праI]иJIа и режим 1]е/IсIIия

докумеIIтации:
. уtsажать личность обучаtощсгося [IкоJIы, изучатL его иIIIиI]идуаIыIые особеIrIIооти,

знать его склонIIости и особенгrости характера, помогаIь ему I] стаIIовJIепии и развитии

качсс,гво



систематически 1IовLIIпать свой профессионаII)IIый ypoBellr,;

проходить а,гI,сс,[аIIиIо на соответстI]ие заIIимаемой ло.llжности I] порядке, устаIIовJIеIIIIом
законодательстI]ом об образов ании
tIрохолить в соотt]етстI]ии с трудовым закоIIо/IатеJIIIс,гI}ом

lloc,lуllJIсIIии ца работу и периодическис мелиIIинские осмотры,
мсдIиIIипские осмо Iры по IIаIIраI]JIеIIиIо работолателя;
IIрохо/Iи,I,ь I} усIаIIоI]ленном закоIIодательством Российской
обучсние и провсрку знаний и IIзI]LIKoI] в об.lrасти охраIIы труда.

IIре/,{варителыIые при
а также вIIеочере/цIыс

Фелераllии поря/Iке

3.4. Кру, обязапrIостей, I}ыIIолIIяемLIх кажлLIм РаботrIиком, конкретизируется IIо сlзоей
спеI{иzuILности, квалификаrlии, lIоJIжIIости и оIIрсдсJIяIо,гся тарифтIо­квалификационtILIми
харак,l,срис,гиками профсссий рабочих, лолжIIостIIыми и}IструкI{иями руководитслей,
оIrсIlиiulистоl] и сJIужапIих, а ,Iакже техIIичсскими и техIIоJIогическими правилами и
ИIIСТРУКIIИЯМИ.

3.5. Каждый РаботIrик, BIIoI]I> посIуIIивIIIий rIa работу в Учрсждlение должен прсlIставитL все
сI]с/IсIIия о себе и ссмсйIIом IIоJIожсIIии, IIеобхо/Iимые дJIя составJIсния его личI{оl,о деJIа.
IIеречеttt документов Itеобхолимых lIри устройстlзе гIа рабо,гу в Учреждение, указан в trунктс
2.З. rlас,rояп{их Праlзил. РаботlIик /lолжсII информировать Учреждение обо ]]ссх измеIIеIIиях,
lIроисIIIслIIIих l} заIIраIциваемых свеlIеIтиях.
3.б. Каждый I'аботttик имсет право на:

. закJIIочсIIие, измсIIсIIис и рас,l.оржеIIие 
,Ipy/{oBol,o lIоговора в IIорядке и IIа условиях,

Ko,[opLIe ycтallol]JletrT,r'ГК РФ, иItт,Iми фсдералыlыми закоIIами;
. преlIостаI]ление ему работы, обус.tlовлсrrrrой Tpyl{OBLIM дIоГовором;
. рабочсс Mec,I,o, cooTI]eTcTByIoIцec усJIоI]иям, IIpclIycMol,peIrHыM госу/{арс,1,I]еннLIми

стаIIl{арl,ами орI,аIIизаIIии и бсзоtrасlrости грула и коJIлективIIым договором;
о c]}oeBpeMcIIIIyIo и l] lIoJIIIoM объсме выIIлату заработttой rrrrаты в соответствии со своей

ква'ltификаllисй, сjIожIIостыо Tpyl{a, колиLIестI]ом и качсс,г]}ом вLIполIIсrIrIой работы;
о оIIJI&Iу ,гру/{а, бсз какой бы то ttи быJtо /IискримиIIаIIии и IIе ниже устаIIовлеIIIIоI,о

Ф едlералыIым закоIIом миIIимаJII)IIого размера;
о огд{ых: I,араII,гироваIIный устаIIовлсIIIILIми Фелеральным закоIIом максималr,ной

llроlIоJIжиI,еJIIrIIости рабочсt,о ]]ремеIIи, ежеIIеIIеJILIIыми выходrIыми /IIIями,
празлIIичI{ыми дIIями, опJIачиваемым ежсI,одIILIм отIIуском'

. llособия по социаJILIIому с,IрахованиIо t] сJIучас временIrой утраг1,I трудоспособIrости и tз

других сJIучаях, IIредусмотренI{ых законами и иIIIJми IлорматиI]ными правовыми актами;
о зап{иту своих Iру/{овых IIpaI}, свобод и законIILIх иrIтересов I]семи не заIIрешIённт,Iми

закоIIом сrlособами;
. поJIIIуIо достоверIIуо информациlо об усJIовиях ,lруда и ,гребоваIIиях охраны труда на

рабочсм Mecl,c;
. IIрофессиоIIZLтыIуIо lIo/{I,oToBKy, llсреподго,t,овку и IIоI]I)IIIIеIIие сtзосй квалификации в

Irоряl(ке ycTaIIoI]JIeIIIIoM'ГК РФ, иI{ыми фсдера.lIт,ными закоIIами;
. IIа IIоJIучеIIие ква.пификаllиоrIrrой катеI,ории, IIри успешIIом прохождении аттестаIIии в

соо,l,ве,гстI]ии с ]'иповт,Iми IIоложеIIиями об аттестаLIии пе/IаI,огического состава и
Рабоrтlиков Учрсrклеtlия,

. I]озмсII{сIIис врс/(а, IIричинеIIIIого Работrrику в с]]язи с исIIоJIIIеIIием им lруловLIх
обязаIrrrос,гсй, и компенсаrIиIо моралыIого врс/{а з порялке ycTaHoI]JIcI{IIoM 'ГК РФ,
иIIыми федеральнLIми законами;

. свободу выбора и исlIолLзоваIIия мс,годик в,гренировочIIом процессс.
ГIеllаt,огические работтrики имеrот доlrоrrнителr,Irо право Ira:

. самос,гоя,гельное опрелелеIIие форr, cpelIc,l]] и ме,годов своей педаr,огической
/{сятсJIыIос,Iи в рамках, восIIи,га,гелыrой коIIIIепции оргаIIизации, осущестtsляIоrцей
образова,гелL}IуIо /{еятслыIостI), атакже на обращение, при необходимости, к родIителям
(закоlrlIым пре/Iсгавите­llям) обучаtоlцихся дJIя усиJIеIIия контроJIя с их стороны за
riовеl(снйем и разI]итием детей;

a
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. свободIIое выражение своего мнеIIия, свобоl(у о,г l]McпIaTeJILcTI]a в rIрофессиоI{аIIыIую

/dеятельнос,гь,
. обращение в комиссиIо tlo урегулироваIIию споров мс}к/(у участIIиками образовагеJIыIых

отI­Iошений;
. участие В разработке образовZIтеJIыIыХ IIрограмм, в том чисJIе учсбных IIJIаIIов,

мсl,о/dических материtшов и иIlых KOMIIoIIeI{ToB образоI}а,I,сJIыILIх lIрОгРаММ ;

. осуIIdествJIеIIие научIIой, творческой, иссле/{о]]атсJILской дея,геJlыIости, учас,Iие в

эксперимеI{талыIой и меж/{унаро/{ной деятсJIыIосIи, разрабоках и во I]нсl(рснии

инIIоваIIий;
. участие в обсуждении воtIросов, относяIIIихся к /IеятеJIыIости IIIколLI, в том числе чсрез

органLI упраI]леI{ия и обществеIIIIые оргаIIизаIIии;
. заIциту профессиональной чести и .IIостоиIIства, IIа сIIраве/UIиI]ое и обт,сктиlзtIос

расслс/{оваIrие IIаруIIIеIIия IIорм профессиоIIапьной э,[ики;
. llpaBo на сокращеннуIо продол}кителыIос,гь рабочего времени;
. пра]]о на /{оIIOлнитсJILI{ое профессиоIIZIJILIIое образоваtлие по профилю пеlIагогической

деятеJIьности IIе реже чсм о/{ин раз в три года;
. ежегоl{ный основной уl{JIине}IIIый оплачи]]аемый о,гпуск;
. длителыIый огпуск сроком l{o олIIого I,o/Ia нс рсже чсм чсрез кажlIые ,цсся,IL JIе,г

ý IIспрерывIIой IIедаl,оl,ической работы;
. лосрочIIое назIIачеIIие с,Iраховой IIепсии по старости

ус,гаIIоI]JIеIIном закоподательс,tвом Российской ФелераrIии;

преl{ос,гавлеIIие пе/lагоl,ическим рабо,l]Iикам, состояlldим Ila учете I] качес,гве нуж/IаIоlцихся ]]

жиJIых помсIцеIIиях, вIIс очсреди }киJIых IIомешIеIIий по лоr,оlзорам социаJIыIоl,о IIаЙма, IIpaI]o IIа

предоставление жилых помеIцений сrIециаJIизироваIIIIого жилиIцного фоrrда.
3.7, Ответс,гвенrrостr, работrrиков:

. наруIIIеrIие трудОВоЙ дисциIIJIиIIы, вJIече,l' за собой шримеIIение мер дисIIиIIJIиI{арIIого

иJIи общественного возлействия, а так}ке примсIIсние иIIьIх мер, прсдусмотрсIlных

действуIоII{им законо/{атеJIьстtsом,
. lIе/Iагогичсские рабогIIики несу,t oTI]c,гcTI]eIIHocTL 1} ycTaIIoBJIcIII{oM законола[с]lLс,[I]ом

РоссийскоЙ Федерации порядке за IIесоблIодепис праI} и свобо/I обучаIопlихся,

родитсJIей (закоtIных lIредстави,гелей) обучаIощихся, за рсаJIизациIо IIе в IIолIIом объСМС

образова,гельной программы ]] соответстI]ии с учсбrIr,rм IIJIаном, за жизIIь и зl(оровLс

обучаrоrцИхся В организаЦии, осуществляrопlей обрzвовательIlуIо /IсятелыIость, I]o время:

сле/Iо]]ания к мес,гУ rrровеllсния и провс/{ения сореl]IIоваrIий, разглаIIIеIIис IIepcoIIuUILIILIx

даIIIIых участI{иков образоватсrtьной /{еятеJIыIости, IIеоказаIIие tlервой lIомопIи

пострадаI]шему при IiесчастIIом сJIучае;
. педагОl,ическиС работники IIссу,t о,гI}стстI]сIIIIосТI) за IIсисIIоJIIIсIIие иJIи I{eI{alUIe}KaшIce

испоJII1еIIИе возJIоЖеI{ных lla них обязаннос,гей в IIорядке и в случаях, KoTopLIe

}с1?IIовлеIIы федlеральными законами; IIеисIIоJIIIение и)Iи IIеIIадлсжаIIdсс

испоJIIIение пеl{агогическими работIlиками их обязаrrrlостсй l,акже учитLIвасl,ся lIри

прохожлонии ими аттестации ;

. работrrики нссут материаJIыIуIо о,I,ве,гстI]еIIIIосIL за причинсIIие по вине рабо,гtrика

упlерба имуIцестI]у пIкоJIы или третLих JIиII, за имуIцество ко,горых о,гI]ечас,г

организация, осуществляIоrrIая образоватеJIьнуIо дсятелыIость.
З.8. fIелагогическим и другим работникам заttрещается:

. измеIIять по свосму усмо,греIIию расlIисание заIIятий.и l,рафик рабоТы;

. нарушаII) установ:rеIIrrый в шкоJIе режим дIIя, отмеIIятL, УIUIиIIятL иJlи coKpaIIIaTb

прод{олжитсJIьIIость IIсIIосредстI]еIIIIо образоваге:IыIой /(еятеJILностии других рсжимIILIх
MoMeIITol];

. оставлятl, детей без присмотра во время заItятий;

. разглашать персонiшыIые /{анныс участIlиков образователыIой /{сятеJILIIосI­и

организаI{ии, осуIцеств.ltяющсй образова геJIыIуIо дся,гсJIыIостL ;

. примсНять к обуЧаIопIимся мсрЫ физического и lIсихичсского насипия;

. окzlзывать IIJIапIыс образоватеJIьныс усJIуги обучаlоlцимся в IцкоJIс, есJIи это llривоl(и,г к

в порядке,



коIIфJIик,гу иIIтерссов пеlIагогического рабо,[IIика;
, исIIоJILзовать образователыIую IеятеJIыIос,Iь lUIя политической агитации, принуждеIIия

обучаIопlихся к приIIятиIо IIоJIитических, релиl,иозных или иIIых убежлений JIибо отказу
о,г IIих, l(JIя разжиI,аIIия соци€UIыIой, расовой, нациоII€IJIыIой или религиозной розни, для
аги,гаL\ии, проIIаI,аIIдируIоIIIей исклIочителы{ос,I,ь, превосходство либо пеIIолноцеIIIIостL
I,раж/{аII llo IIризнаку социальной, расовой, IIаIIионаJILной, реJIигиозIIой или языковой
IIриIIа/dJIежIIости, их о,гIIошешия к рслигии, в том числс IIосредсIвом сообщеIIия lIетям
нсдостоверItых сtзедеrrий об исторических, о IIаI{иональных, реJIиI­иозIIых и куJIьтурных
траlщI{иях Hapol{o]], а также лля побуждения обучаlоrцихся к действиям,
tlpo IиворечаllIим КоItституции Российской ФедсраI{ии.

ry.ОСНОВIIЫЕ ОБЯЗАНIIОСТИ И ПРАI}А РЛБОТОДАТЕЛЯ

OcrIoBltl,te IIpaI]a и обязаIIIIости Работодатсля закреIIJIеIIы статьёй 22 ТК РФ.
4. 1. PaбoTo.rtaTc.ltb обязаtI :

. обесrlсчивтгь рабо,гу учебного IIроIIесса по гоllоl]ому плаIIу и изыскиватL
доIIоJIIIитеJILIILIс cpcl{cтBa /{JIя поl]ыпIспия его эффективЕ{ости;

. IIриниМагЬ реIIIсIIия, ЗаТраГиВаIоIцие TPYl{OBr,Ie и соrIиаJIыIо­ЭкоIIоМИЧеские lIPaBa и
иIIтсрссы РаботгlикоR IIри усJIоI]ии преI(вари,геJIыIого уведомления Рабо,llIиков Ile McIIee

* чсм за IIe/{eJIIo;

о прсдстаI]JIятI) РаботrrикоI] в I]ышестояпIих оргаIIизациях;
о соблrода,Iь закоIILI и иIIые IIормаIивные правоI]ые ак,гы, локаJILIIые нормативIIые акты,

усповия Договора и 1рудовr,Iх l{оговороl];
. соз/(?I]?тL IIа/IJIежап{ие услоtsия, позI]оJIяIопIие РаботлIикам исполнять трудовуIо

фуttкциIо, обус:tоlз.llснIIуIо Tpyl(oBLIM логовором;
. осуIIIес,г]]JIять мсроllрия,гия, IIаправлеIII{ые Ita соб:lюдеIIие порм безопасности ,lруда и

созlIаватL усJIоl]ия, о,гI}ечаIоп{ис yсTaHOBJIеHIII)IM требованиям охраIIы и гигиены труда,
. обсспечивать Рабо,t,rrиков оборулоr}аIIисм, инсl,румеII,гами, ,гехIIической докумсп,mIIией и

иIIыми срс/(с,l,вами, IIсобходимLIми дJIя исIIоJIнсIIия ими 1,рудоI]ых обязанtlостсй;
. I}LIIIJIачи]]атI) в IIоJIIIом размере IIричи,гаIоIIIуIося РаботIIикам заработнуIо плату в сроки,

ycTaIIoBIIеIIIII)Iе действуIощим 1'К РФ;
. tsссти коллскти]]IIIпе пepel,ol]opll, а также закJIIочать колJIективный дlогоt]ор в поря/{ке,

yc,[alIol}JIсIIIIoM /{ейстIrуощим закоIIодателLством;
. lIреl{ос,гаI]JIятL IIрелс,гавителю Рабо,гtrиков lIoJIIIyIo и достоверIIуIо итtформациIо,

tIсобхо.tцимуIо /{JIя закJIIочсIIия коJIJIективIIого /lогоl}ора, /{оIIоJIIIиI,елыIых соr­:rашеIrиЙ к
нему и коIIтроля за их выпоJIIIсIiием;

о cBoeI]PeMeHHo вLIIIолня,гь пре/{lIисания госу/{арственIiых оргаIIов, осуIIIестI]ляюIцих

функrlии контроJIя и IIадзора за соблIоI{еIIием закоIIодаr,ельства о труде;
. рассматриватL прсI{сIаI]JIеIIия пред{стави,I,еJIя Работников о I]ыявJIенных IIарушеIIиях

закоIIоI} и иIIых норматиI]IIых lIра]]оI}ых актов, содержапIих IIOpMLI трудового праI]а,
IIриIIиматL меры llo их устраIIеIIию и сообlцать о приIIятLIх мерах;

. осуtцестt}JIятL обязателыrое соI{иflJILIIос, мслициIIское, IIенсиоrIное страхование
РаботIlиков в llорядtке. yc. ­aIIol]JIeHHoM 

федеральrrыми закоIIами;
. возмеIIlагь вре/I, lIричиненный rro его виI{е РаботItикам в сl]язи с исполнеIIисм ими

Iрудовых обязаIIIIос,IеЙ в IIорялкс и IIа усло]}иях, которые устаIIовJIеIIы леЙствуIоIцим
законодателLс,II]ом;

. IIс ограIIичиI}€tтIr з?коIIIIые llpaBa I'аботItиков и их IIредставитеJIя;

. обеспечить KoHTpoJIL за соблIоденисм производствеrrrtой и трудовой дисципJIиIILI,
осушIсствJIять мероllрия,lия по ее укреIIJIеIIиIо ;

. принимать меры IIо профиJIактикс производстI]енIIого травматизма, профессионаJIы{ых и

/(ругих забоrrеваIrиЙ;
. коIIIролироваIь знание и собJtюдlсние Рабо,IIIиками всех требоваIIий, инструкIIий rro ГБ и

Бl{, rlроЙзводстI}снIIой саtIитарии, проIивопожарной безопасlrо с,lи и tlхраIIе tlкружаtощей
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среl{ы.
4.2. Работолагслт, имее,г rlpaBo на:

. управлсIIие Учрежлеrrием, пcpcol{tlJloM и принятис реrпсItий в IIрс/{сJIах своих
IIоJIпомочий, устаIIовленIIых Уставом УчреждеtIия;

. заклIочсние, измеIIсние и расторжеIIие тру/Iовых.цогоI}оров с РаботtIиками в IIорялкс и

IIа усJIоI]иях, которые устаIlоl]леrrы f'K РФ, иrrьrми фсдеральтIыми закоIIами,

. I]ести колJIсктивIIые переговоры и заклIочатL коJIrIек,l­иI]ные договоры;
о lIоопIрять Рабо,гIIиков УчрежлсItия за добросовестI{Liй эффективrIый 'IрУД;

. требовать от Работпиков исIIо;IIIсIIия ими гру/{овых обязаlIrIостей и бережtIоt'о

отIIопIеIлия к имуIцестI]у Работодате_llя и /(ругих Рабо,гников, соб.llrо/{еIrия l1рави.тI

вIIу,грсIIIIего трудовоl,о распорядка;
. IIривJIека.тL Работников к /{исr{иIIJIиIIарной И магериальrrой отI]е,гстI}сIIIIос,ги I]

поряl(ке, устаIIоI]JIеIIном ТК РФ, иIILIми федералыILIми законами.

ч. рАБочЕ,Е I}рЕмя и Е,го использоI]АниЕ,

5.1. Рабочее врсмя, сго режим дJIя различных катсгорий работников и рабочис места
опреlIеляю,гся Работодателем с учс,гом 40­часовой рабочей не/Iсли /Iля мужчин и в соотl]етствии

со Gт. З20 'ГК РФ 36­часовой рабочей IледеJIи ­ t[lя жеIIIIIин, со c,l,. ЗЗЗ 1'К РФ /\ля

педагогических работников устаIIавлиI]аеIся сокрап{сIIIIая продолжительнос,гь рабочего
времени не более Зб часов в IIелеJIIо.

5.2. Учреждсние испоJIьзует сJIедуIощие режимы рабочеt,о ]]ремени:

5.2.1. пятидIIевIIая рабочая педеля с l(вумя выхо/{IIыми l{нями (суббо,га и BocKpecetIbe);

5.2.2. IIестидIIсвIIая рабочая не/{сJIя с общим I]ыxol{IILIM /ц{ем воскрсссIIье;
5.2.З. в IIолразлеJIен_иях с IIеIIрсры]]IIым циклом рабо,г IIримсIIяется сменнLIй режим работr,r
с суммироваIIIIым учетом рабочсго времени и про/{оJIжителLIIос,Iыо учс,[IIого псриола ­ |2
месяIIев. 13ремя начаJIа и око}IчаIIия работ, а такжс перерыl] /]JIя отl{ыха и IIи,гаIIия

устаIIавливается графиками смеIIIIости, KoTopIJe утвсрж/{аIотся ежсмссяцIо и llовоlIятся l{o

сведения работпиков IIе поздЕее, чем за о/{иII месяII /(о их вI]е/{еI{ия.

5.3. IIа РаботtIиков Учреждения, указаIIIIых в lIyIIKTe 5.2.L IIастояIцих 11равил,

распростраIIяется сJIедуIопIий график работы:
5.3.1. I}ремя IIача]та работы ­ 8 часов 30 мину,г.

5.3.2. Перерыв Ila обед i2.З0 часоrl ­ 14.00 часов.
5.3.3. I}ремя окончаIIие работы:
­ для му}кской категории рабо,гrIиков ­ 18 часов 00 миrIут.
­ для жеrIской категории работIrиков ­ I] понедеJIьIлик ­ 18 часов 00 миrtут, в ос,г€Lпы{ые

рабочие дIIи недели ­ \7 часов 00 минут.
5.3.4, Рабочее время педагогического рабо,гника опрсдIсJIяе,гся расIIисаIIисм

образовательной дея,геJIьности, которос сос,[аI]JIяется и утI}срждастся а/{миIIис,tрациеЙ rrIKoJILI с

учетом обеспечсrIия педаt,огической це:rесообрzLзности, соблюдения саIIитарно­l'игиснических
IIорм и максималыrой экоIrомии времсIIи lIсдагоI,а.

5.4. Характср рабо,гт,I lIе.цагогическоl,о IIсрсоIIаJIа оlIрсJ(сJIяс,tся как разъез.tцtIоЙ в сI]язи

регулярным выполIIсIIием своих /1oJlжHoclll1,Ix обязаtпIости за предеJIами постояIIIIого места

работы.
Разъезl(ной харакгер работы ­ осуп{естI]JIсIIис регуJIярпых с.ltужсбIIт,rх IIосз.цоК,

являIоrrIееся основIIой ,груltовой IIеятелLIIостыо Работlrиков, связ?IIIILIх с участисм в

соревновательтrой /{еятеJIьIIости, трениро]]оцIых сборах и иIIых мероприя,гиях, заIIимаIощих

конкретIIыс /{оJIжIIос,ги.
К слуяtебrlым поездкам о,1,I{осятся: поездка на сорсвIIовапия, трсниро]}очI{ые сбОРЫ И

лругие мерошриятия.
К работам, имеющим разi,сздrlой характер, отIIосятся I{оJIжIIости :

­ ,греIIер 
­ преподава,геJIь.

Рабочее времЯ треIIера опредсJIяетсЯ расписаниеМ 
,греIIировоК И ДОЛЖНОСТIlIlIМИ

обязаrrностями, возJIаI,аемыми rra lreгo Уставом Учрежлеllия и трудовLIм .IIогоl]ором, годовLIМ
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каIеIIдарIIым графиком.
5.5. Прод1оJтжи,IеJILIIос,гь сженеlIсльной рабо,[ы треuера оговаривастся I] трудовом договоре.
Обт,ём сжеIIедсJILIIой работLI можст бы,гr, измеIlен в соотвстстI]ии с коJIичестI]ом часов IIо пJIаIIу

трсIrировок и IIрограммс, ч,t,о /{оJIжIIо IIай,[и отражепие втрудовом логоворе.
5.5.1. В случае, ког/{а обт,ём еженс/IельноЙ работы не ol,ol]opeн в трудовом ,Щоговоре, orl

считается IIриIIятLIм IIа тот обт,ём работLI, которLIй устаIIовлеII IIриказом Работоl{аге.llя .

5.5.2. УмегIыtlсtlие иJlи уI]еJIичсIIие проI{оJIжи,IеJILIIости сженедеJIьной наI,рузки ]] течеIIие

треIIировочIIого ссзоIIа, возмо}кIIо,голько:

­ по взаимIIому соI­JIасию стороII;

­ пО иIIиIIиагиВе РаботодагеJIя I} сJIучас умсIIьпIеIIия коJIичес,гва часов IIо учебному IIJIану

и проl,рамме, сокраII{ением количестl}а груlIп.

О вrзслеrIии указанIIых измелIсIIий Работник /IоJIжсII бытт, уведомJIен в IIисьмеIIrrой форме
не позlц{ее, чсм за 2 месяца до их вI]е/{сIIия.

Ijсли Рабо1,IIик IIс согласеII IIа продоJIх(ение работы на IIовых условиях, то трудlовой

/IoI.oBop с ним прскращается в соотI]етстl]ии с п. 7 ст. 77 ТК (отказ РаботIlика от

IIродолжеIIия работI)I В сВяЗИ с измсIIеНием опреДеленIILIХ стороIIамИ ус.llовий трудIового

дlоговора).
5.5.3. 'I'ру7довой договор с трсIIсром­ прсподаI]атсJIсм может бт,Iть заклrочён IIа усjIоI]иях

работr,r с прололжитеJILIIостыо сжеilеделLIIой IIагрузки меIIсе, чем устаIIовлсIIо IIа ставку

ЬаработIIой плаг1,1 I] сJIелуIошIих сJIучаях:

­ IIо соглашIеIIиIо Mcжlly Рабо,гltиком и УчрсждеIIием;

­ IIо llросьбс боремсIItтой жеIIIциIIы, одIIого из ро2цителсй (опскуна, rrоllечи,геля),

имеIоIIIсго ребснка,rtо i4 rrе,г (ребсlIка инваJIи/Iа ]r возрастс /{о 18 лет), а так жс лиц,

осуIцес,I,вJIяIопIих yxo/I за болLIIыМ члеIIоМ семьи в соотвеТствии с ме/{иIIиIIским

закJIIочеIIием.

5.5.4. Проло_llжи'l'еJн,IIос'l'I) ежелIс/Iелт,лIой IIагрузки ,lpellepa­ прсполава,гсjIя II? новLIй

учсбIlый год( ус,I,аIIаI]ливас,Iся ло ухола треIIера в отtIуск, IIо IIе поз/{пее cpoкol], за которые

он лоJIжеII бr,rтr, пре2lупрежден о возможпом измеIIении в объёме ежене/Iельной нагрузки.

5.5.5. [Iри rrровелеIIии тарификации па пачаJIо IIoBoгo учебного го/{а объсм еженеде:rьноЙ

IIагрузки каж/(ого трсIIера устаIIавлиtsастся lIриказом Р абото/ tате_тrя.

5.6. Время IIровеI{сIIия заltятий трснерами ­ lIреподаI]ателями Учреждения опрслеляется

расIIисаIIисм заня,гий.
5.б.1. 'l'petlcpaM преIIодава,IеJIяМ там, l,/{c это возмоЖIIо, предусмагривается один лсIIL в I{еl{елIо

IIJIя ме,го/{ической работы.
5.6.2. Ставка заработIlой платLI тренера прсподавателя ус,гаIIаI}ливается исходя из затраг

рабочего l]ремеIIи в ас,гроIIомических часах. I} рабочес врсмя при этом вклIочаIо,l,ся короткие

IlсрерLIвы.
l1роло.ltжитсJIыIостL заIIя,гия 60 мипут.
5.7. К работс I] BLIхo/IIILIс и праз/{IIичIILIе дIIи РаботtIики приI]JIекаIоIся тоJIько с их согласия и

lIисLмеIIIIого lIриказа Рабо,годатс.llя.

I)абота I] BLIxoJ{IIoй иltи IIсрабочий праз/цIичIIыЙ ;1cIrr, оlIлачивастся не меIIес чем в двоЙtlом

размсре, в соотвстствии со с,l,?тLей 153 ТК РФ. ГIо желаIrиIо работника, работаlзпtего в

t]ыходl{ой или нсрабочий гtраздцIичrlый де[Iь, ему может бы,гь rtpeltocTal]лeн ztругоЙ дсIIь от/{ыха.

I] э,гом сJIучас работа в I]ыхо/{IIой или lIсрабочиЙ празлIIичIIый деIIь оIIJIачивается в о/IинарIIом

размере, & /{снь от/{ыха оIIJIатс IIе подJIсжит.

5.8. РаботлIикам как в рабочее так и в нерабочее время, I{a территории Учреждцения

каl.егориЧсски запрСщаетсЯ употрсблЯIь сIIир,I,нLIс I,IаIIитки, IIаркотичсские веIцества, курить
(за иск:ltочеIIием места сIIеци€IJILIIо отI]сленного для курения ­ служебtrый вхоД Nb 1).

5.9. Рабо,гllика, lIояI]ивlIIеl,ося IIа работс ]] IIетрезвом (наркотическом) состоянии,

а/{миI{ис,граIIия IIе лопускает к рабо,ге в далItIый рабочий деIIь (смсrrу), напраl]JIяс,l, на

ос]]иде,гельстI]оваIIие. IIри rIсобхо/Iимости состаI}JIяет акт об отказс пройти мелиI{инское

осви/(с,l,сJILс,гI]оваIIис.

5.10. Jhобое о,гсу,гствис РаботIIика IIа рабочем месте, кроме случаев IIспреоl(олимой силы,

21оrrускiс.гся,гоill,ко с IIрс/{варитgлLного разрешIеIIия Рабо,голатсля, либо заменяIопIего его лица.
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5.11. Отсутствие Работника на рабочем месте без пре2цварительного разреIIеIIия считается
I{еПРаВомсрным. В сJIучае повторения неIIравомерIIого отсутстI]ия на рабочсм мссте
ПРименяIотся дисциIIJIиIIарпые мсры взыскания, предусмотреIIIIые в гJIаI]е 8 Irастояrrlих ГIравил.
5.12. РаботIIик не должеII IIоки/Iа,гь lIреждеврсменIIо рабочее место, отсуIствие бсз
уI]ажителLных причип на рабочем мссте болес 4­х часов по/lря/I в ,lечеIIие 

рабочсt,о .т1Ilя

считается проl,уJIом (в соотвс,гствии с tr. 6 (а) ст. 8i 'I'K РФ).
5.13. Ila нспрерывных работах заllрепIае,гся оставJIятL работу /{о IIрихо/{а смсIIяIоlrlсго
Работника. I} случае неяI]ки смеIIяющеt,о Рабо,гIIика, рабочий иllи с:lужаlций заяI]JIяс,г об этом
своему начаJ,IыIику, который обязаIl IIсмеллеI{IIо IIриIIять мсры к замеIIе смепп{ика /{ру,им
РаботIIиком.
5.14. lIo соглапIению мсж/{у РаботодатеJIсм и Рабо,гIrиком мо}кс,густаIIавJIиI]?тIIся lIеttозltIый

рабочий деIIь иJIи IlеIIолIIая рабочая IIс.IIсJIя, с оrlлатой проrIорI(иоIIаIыIо о,гработаllIIому

РабОЧеМУ ВРСМеIIИ' 
vI. I}pEMrI отдыхл

6.1. В течение рабочей смены РаботIIикам предоставляется порерыв для отдыха и пи,l:а7|ия,

которr,rй IIе вклIочае,[ся в рабочее время.
6.2. |1ри пятидt{евIlой рабочей Ire;le.Tle, дрш работаIоIцих в о/{IIу смеIIу, прслостаI]JIяIотся lIBa
общих выхолных lц{я ]] недсJIIо ­ суббо,га и воскресеIIье, а д.пя работаIощих по t,рафикам
смеiности ­ согласIIо утверждсIIному графику.
б.3. IlaKalryIre перабочих праздничIIых дтей про/{оJIжитеJILпостL работт,I сокращаеl,ся на олиII
час как при пя,гидIlевной, так и lIри шестидlItсвIIой рабочей IIe/{eJrc, Это tlравиJIо примеIIястся I]

спучаях переноса в устаIIовлсццом порядке Itерабочего IIрс/цIраз/IIIицIого /{IIя на друt,ой /(cllb
IlelIcJIи с целью суммироваtrия дней от/{ьгха.

6.4. I}ccM Работникам Учреж7деrIия tIрс/{оставJIясl,ся сжего.цrrr,rй опJIачиваемый oTttycK:
­ основIIой ­28 калепдарных дtlей, педагогическим рабо,пrикам прелоставJIяется удлиrlеrIrIr,rй

отпуск 1IролоJIжите.llыlостыо 42;
­ доIIолItителыtый ­ 16 калсIIларIIых /{тtей :за работу в мсстнос,гях, прираI]IIеIIIILIх к райоIrам

Крайнего Севсра.
­ /{оIIоJIIIительrIый отпуск за IIсIIормироваrrпый рабочий леIIь ­ реl,уJIирустся Ко.тl;rск,ги]]ным

догоl]ором Учреждеtrия.
­ очередIIостL предоставJIеIIия отпусков устаIIавлиI]ается согласIIо у,гвсрждеIIIIому графику, в

течсIIие l,ода, без IIарушения нормаБIIого ритма работr,r Учреж.цеttия.
б.5. Ко:rичестlзо РаботItиков, идущих в ехtсгодный оплачиваемый oT,l]ycк, распрс/{сJIястся
paBIIoMepI{o 1] течсIIии I,o/{a с соб.ltrодсtrисм баrаtrса рабочсго времсIIи. lIри сос,IаI]JIсIIии
графиков учитыI]ается l]рсмя IIредr,Iдущего отIIуска с обязательным чере/{оваIIием для ]]сех
работttиков.
б.б. llo соглашIсIIиIо между работttиком и работо/{атеJIсм сжеI,о/{ный огIJIачивасмый о,гltуск
может быть раз.цсJIеII на части. IIри э,гом хотя бы олна из частсй этого ol,llycкa I{оJIжIIа бы,гь tte

мсIIес 14 каIеlrларrIых 1цrlей (ч.1 ст.125 1'К РФ).
Час,гь o,Illycкa, IIрсвыIпаIощая 28 каJIеIII{арIIых 2цIсй, llo lIисьмеIIIlому заяI]JIсIIиIо

Рабо,гника может бы,rь замеIIеIIа I{еIIежIIой комIIсIIсацисй, lrри IIitJIичии cpc/{cI]] rlo фоrrлу
olIJla,l ы Tpyi (а.

6.7. /{оrrолIlитеJIыIыс lIни о,гдыха за tlропlедlшtий учсбный год /.Io:IжIILI бы,l,L исIIоJILзоI]аIIы

до начала IIового учсбItого года. Рабо1,IIик имеет право присоедиIIиIL оIIJIачиваемыс /IIIи
отлыха к очере/{пому оIпуску, IIо IIе бо.lIее 9 ка"llсtiларrrых лпей.
б.8. По заяI]JIсIIиIо РаботtIика и с разрсIцеIIия Работодателя ему можст быгь llpc/{oc,r,al]Jlcll llo
уважительной llричиIIе отIIуск без сохраtrения заработной IIJIаты, продолжителLIIосII) которого
определяе,tся IIо согJIашеIIиIо между Работником и РаботодатсJIсм иJlи 1, счет ежегоlцIого
опJIачиваемого о,гпуска, который оформ.тIяе,r.ся приказом Работо2lатс:tя.
б.9.ГIе2lагогические работlIики орl,анизации, осуIцес,II}JIяIошIей образова,IеJIыIуIо /{ея,гсJILIIос,гь,
IIe режс чем чсрсз Ka}K/(LIc 10.1rcT IIсIIрерLIвIIой tlс7lаl,огичсской работы имсIо,l, llpaBo IIа

/IJIитслLIIый отпуск сроком /{о одIIого l,o/Ia.

6.10. Периоды' отмены образователытой деятеJIыIости I\J|я обучаrоIl1ихся IIо саIIи,l,арно­
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ЭПИ/{СМИОЛОГИЧеСКИМ, КJIИМа'гИческИМ И /{РУl'ИМ основаIIиям явJIяIотся рабочим BpeMeIrcM
пс/{аI,оI,иЧеских и друI,их работIIиков IIIKOJILI. В э,ги rIcpиo/{LI lIеlIагогические работIIики
ПРИI]JIеКаIОтСя к мето/{ическоЙ, орI,аIIизаI{ионноЙ и хозяЙствеIIноЙ работе в порялке,
устаIIаRлиI]аемом лoKaJILIILIM IIормагивIIым актом оргаIIизаIIии, осущестI3JIяIоIIей
образователLIIуIо J(еятслLIIостL, приI{имаемLIм с учетом мнения выборпого органа первичной
профсоIозIIоЙ оргаIIизаIIии.

VII. JIЬГОТIrI РАБОТНИКАМ УЧРЕЖДЕНИЯ

7.1. I}ccM Рабо,гlrикам УчреждlеIlия IIрс/Iос,гавJIястся JILготный о,гlIуск 1 раз в лI]а l,ода, с оIIJIатой
проез/Iа в оба KoIIIda, а 1,акжс оплата стоимосl­и lIровоза баt,ажа вссом до 30 килоIраммов.
Время IIеобхоl(имос lUIя проезла к мес,гу использоl]ания лы,отIIого oTllycкa и обратно, Ire

з?считLIRilо,Iся ]] срок о,гIIуска,
7.2. IЗ соот]}е,lст]rии с lру/{оl]ым закоIIолатеJILстI]ом вссм Рабо,[IIикам оIIJIачиваю,гся болLIIичные
лисl,LI.
7.3. Жеrrщинам прс/(оставJIястся о,гIIуск по уходу за ребеIIком /Io 3­х лет и I}ыплата IIособия по
государс,tвсIIному социЕIJILному сIрахоI]аIIиIо до периода /Iости}кения ребеIIка до 1,5 лет.
7.4. IЗ Учрехt2lегtии устаIIаI]ливаIоIся компеIIсаIIионIIые выIIJIztтIlI за рабо,гу в местIIости с
особr,Iми кjIиматическими усJIоI]иями.

I}т,Iплаты за рабо,гу в районах Крайнего Севера и приравнеIIных к ним местIIостях
УсI'аI{а]]JIИI}аIоТся В соо'гвеIсl­вии со статLеЙ 148 ТК РФ, РсlrtсlIием Щумы города РалуяtтIыЙ от
18.06.2015 N9 600 "О t,араIIтиях и комIIеIIсациях для JIиII, проживаIош{их в Хаtl,гы­МаIIсийском
aI}ToIloMIIoM округе ­ IOгpe, рабо,гаIоltlих в оргаIIах месгI{оI,о самоуправлеIIия и муIIиIIип?JII'IлLIх

учрежl{сниях I,opol(a Ра7lуястыЙ", IIос,I,аIIоI]JIсIIия СМ РСФСР o,r 22 октября l990г. ЛЪ458 (Об
УПОряl{очеIIии комllсrlсаrlиЙ I,раж/Iанам, проживаIопIим в раЙоtrах Ссвсра>>, работаlоltlих ll
госу/{арстI]сIIнLIх оргаIIах и госу/{арс,l,]]сIIIlых учрежIIеIIиях Ханты­МаtrсийскоI­о aBToIIoMIIol,o
округа­IОrры>:

о РаЙоltlIый коэффиrlиеrrт к заработItой пJIате. JIицам, работаIощим в организациях,
фиlIаrIсируемI)Iх из бIоджета муIIициIIалыIого образоваlIия, 17ри исчислеIIии заработной пла.rL,t,

ус,[аIIаI]JIиI]ается райоItrIт,rй коэф ф ицисIIт I] размсре 1, 7.
. ГIроIIеII,1,IIая tIа2lбаlзка к заработItой lIJIaTe. JIиtlам, работающим в орI,аIIизаIIиях,

финаIrсируемLIх из бюджс,га муниtlипzulы{ого образования, l}LIlIJIачивается проIIеIлтIIая тrадбаtзка
К заработноЙ плате за стаж рабо,гы в соо,л]еIствии с законо/{ательс,гlзом. В мес,IIIостях,
ПриравIIеIIIILIх к раЙонам КраЙнего Севсра, ­ |0% заработка llo истсчсIIии первого го/{а работт,l,
с УВеличеIIием I{a l0% зарабо,гка за кажлыЙ посJIелуIоцIиЙ год работы до достижения 50Yо
заработка. Мо;lоllежи, tlрожиl]IrrеЙ rrе меIIее олIIого года в райотrе Крайнего Севера и в
местностях, прира]}IIеIIIILIх к райотlам Крайнего Севера и ]]ступаIоlцей в трудовыс отцоIпсIIия,
rrа/{бавки к заработIIоЙ tr.пате устаIIаI]JIиI]аIотся 01 яIIваря l991 года в размсре \0О/о за каж/Iые
Iпccl'L месяI{св работт,r. ОбпtиЙ размер вLIIIл?чиI}?емоЙ IIа/Iбавки не может IIревышать 50%.

VIII. поош{l,ЕIIия зА успЕхи I} трудЕ

8.1. За образцовое вLIIIоJIIIеIIие Iру/IоIIых обязаrrItостей, lIoBLIIlIcIIиe IIроизво/{итеJILrIости .груда,

качсствсIIIIое 1]ыIIолIIеIIие работ и,I.п., примеIшIо,гся сjIеllуюIIIие виды пооп{реIIия Работников:
. выIIJIа,га lIрсмии;
о обт,яв:tсrIиеблаt­одарIIости;
. вручеIIие цсIIIIого по/{арка;
о награждеIIис Ilочетtлой грамотой;
8.2. За особые тру/lовые заслуги персl{ обпlеством и государстI]ом Работrtики могут бытr,
IIре/{ставлеIIы к l,осударстI]еIIIIIJм IIагралам.
8.3. ПоощреtIия обт,являIо,гся приказам по учреждсIIиIо, lIоводятся llo свеления сго коллек,tива и
заIIося,гся в,lpудовуIо кIIижку РаботIIика.

ж. взысклния зА IIАI,ушIЕния трудовоЙ дисциплиFIы
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9.1. НаРушением'груловой лисциплины яI]JIяется протиI]оправIIое, виноl]Ilое неисIIоJIIIение иJIи
неналJIежапIее испоJIIIение Работlrиком его,грудоI]ых обязаIIIIостсй.
9.2. За нарушение ,грудовой лисциплины Работода,гель примеIIяет сJIелуIопIие IIисIIиIIJIиI{?рI{ые
взыскания:
­ замечание;
­ выговор;
­ увольнение по соотI]етствуIощим осIIоваIIиям.
9.3. ВзыскаIIие должно бытl, IIаJIожеIIо РаботодатсJIем в соотI]стст,I]ии с закоIIо/IатеJILс,гвом и в
IIредеJIах сроков устаIIо]]леI{ных закоIlом.
9.4. Уво;rыrеIIие в качестве I{исциIIJIиIIарного взыскания мо}ке,г бы,гь IIримсIIсIIо за
систематичсское нарушеIIие труl{овой дисциltлиIILI, за прогуJI, I] том чисJIе о,[су,I,стl}ис IIа

рабочем мссте бо:lсе 4­х часов I] тече}Iие рабочсt­о дlя бсз ува}ки,геJILIIой причины, появлсние IIа

работе в IIстрсзвом состоянии и другис IIаруIцения.
9.5. lJo применения лисциlIJIиIlарного взыскаIIия о,г РаботтIика доJIжIIо бr,Iтr, затрсбоваrIо
IIисьмеIIное объясrrеIIие соr,JIасIIо ТК РФ. За каж.tlый IIpoc,гyIIoK может быть uримсIIсIIо ,I,oJILKo

олIIо лисциплинарное взыскание.
9.6. Щисциплинарное взыскание налагается Работо/{агелем
соотI]етствуIош{их докумеIIтов руково/{иl,еJIями служб.
9.7. Приказ о применении дисциплиI{арного взыскания с указанием моти}Jоt] el,o llримсIIсIIия
объявляется Работtrику, по,r{вергIIутому взыскаIIиIо, под росlIись.

х. тЕхникА БЕзоплсности и производстIrЕннАя слнитлl,ия

10.1. Всс РаботтIики УчреждlеIIия обязаIrr,r соб:подlать ,гребоваIIия по тсхIIикс бсзоtlасности и
IIроизводствеrrrrой саI{итарии, продусмотрепIIыс дlействуtоlllими Ипструкциями по охраIIе
труда, с которLIми oIl был озIIакомJIеII по/{ роспись.
10.2. Запреlt{астся курсние в мес,Iах, г/{с llo соображсrIиям ,l,схIIики бсзоrlасIIости и
tIроизво/{стIзеrIIlой саIIитарии бы.lt ycTaltoI]JIсII такой заIIрст в соотI]етствии с закоI{одатеJILс,гI]ом
рФ.
10.3. Щля прсдупрежлеIIия опасности произl]оl{ствеIIIIого 1,раI]матизма каждый Рабоrтlик обязаll
содержа,[ь в хоропIсм состояпии обору7цоваIIие, иIIструмсII1­ы.
10.4. РаботIIик должен сообIцать РаботодатеJIIо иJIи el­o пре/{ставитеJIIо о лIобой рабочей
ситуации, в отIIопIении которой у Hcl,o ecTL BecKiU{ причиIIа lIoJI?l,?,1,Ir, что она создает
IIепосрелствеIIнуIо серьезIIуI0 опасI{ость для el,o жизIIи иJIи здоровья. РаботодаIеJIL не может
трсбовать от Работника возобновлеIIия его работr,r в рабочсй ситуации, Kol,1(a llpol{oJlжacT
сохраIIяться непосреlIст]]еIIIIая серьезFIая опасIIость.
10.5. ЗаlIреIцается IIриноситL с собой иJIи уllотрсб;rять zuIKol,oJILIIыe IIапитки.
10.б. FIe вLIполIIеIIие спсIIиаJIыIьж llре.цllисалий IIо техIIикс бсзоrtасIrос,t,и, ИIlструкций tlo
охране труда, действуюlцих в Учреждении влечет за собой примсIIсIIис /{исIIипJIиIIарIIых мер
lззыскания, llрелусмотреI{ных l] гJIаl]с 8 Iластояrrlих lIрави:l.

xI. осоБыЕ усло|lиrI

11.1. Все Работttики, по роду J{ся,гсJILIIос,ги обязаIll,t сохраняT,ь сl]е/Iсния, состаI]JIяIоIIIие
коммерческуtо тайну. РаботIIик доляtсII Ilри обпlсIIии с пос1l,оронними вIIутри и I]IIе УчреяtдсIIия
lIроявлять сдержаннос,гь в о,I­IIоIIIсIIии леJI, I{eII, проек,l,оl], мсто/{ов работт,r производс,гва,

финансовой деятелl,ности, договоров, намерепий и т.п.
11.2. Работrrик, уполномочеrrrIый даI]ать сI}е/(еIIия об Учреждеlлии доJIжеII соблlодать
осторожность и не допускать утечки иrrформаllии, могущей IтаIlести врел.
11.3. Работники обязаны бережrrо отIIосигься к имуIцеству Учреж/{ения и приIIимаIь меры к
прс/IотI]рапIеIIиIо ущерба. В с.lrучас, сс.ilи РаботIlик HaI{cccT учреждеIIиIо материаJILIIый упlсрб
при испоJIнении им труловых обязаrтrrостей вследст]]ис виIIовIIых лействий, либо без/tействия,

по lIредос,гаI]JIсIIиIо
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,го 
учреждеIIие вправе применить к РаботIIику меры материаJIьной ответственности, а Работник

обязан будет возместить учреждениIо материальный ущерб.

ХII. ПРАВО ОБРАЩЕНИЯ

12.1. Работник имеет право обраlцатr,ся к IIепосредственному руководителIо или Работодателю
по служебным и личIIым воIIросам. Работодатель проявляетвIIимание к просьбам и заявлениям
Работltиков и оказывас,г в рамках своей компетеIlции помощь ]] решеIIии ]]озникшIих проблем.

ХПI. ИСПОЛЪЗОВАНИЕ ТЕЛЕФОНОВ

13.1. Рабо,гIIикам IIе рекомендуется занимать телефоны для неслужебных переговоров. Не
допускаIотся междугоро/{ние переговоры личного характера, которые влекут за собой
материальнуIо ответствеIIIIость.

XIV. ЗЛКЛIОЧИТЕЛЬНЫЕ ПОЛОЖЕНУIЯ

14.1. Ifас,rояIцие Прави:rа вступаIот в сиJIу с момеIIта eгo утверждения РаботодатеJIем.
|4.2. За нарушение Правил вIIутреIIIIего трудовоl,о распорядка Работники нссут
o1,BctI,c,гI]eIIIIocf,L в IIорялке, устаIIовлеI{ном закоIлодателLством РФ.
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