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полохtЕниЕ
о соотношении учебной (преподавательской) и другой педагогической работы в

пределах рабочей недели или учебного года в автономном учреждении
дополнительшого образования спортивной школе <<Щворец спортаD городскоfо

округа Радужный Ханты-Мансийского автономного округа - Югры (АУ ДОСШ
<пЩворец спортаD города Радужный)

1. Обuцuе полоJIсенuя
1.1 , Настоящее Положение il соотношенLlи учебной (преподавательской) и лругой
педагогическойt работы в предепах рабочей недели или учебного года (далее по тексту -
Положение) разработано в соответствии с ФедеральныN,I законом от 29.|2.2012 года J\Ъ 27З

ФЗ <Об образовании в Российской Федерации), Трудовым кодексом Российской
Федераuии, Уставом АУ ДОСШ <Щворец спорта) города Радужный (далее

Учреждение).
\.2" Полохtение устаЕав.]Iивает соотношение учебной (преподавательской)'и лругой

работы педагогических работников в пределах рабочей неделtл или учебного года в

Учреuс:ении"

2. Рабочее вре"uя пеdаzоzuческuх рабоmнuков
2,\. В рабочее время rrедагогических работников в зависимости от занимаемой

должности включается: учебная (преподавательскаJI), воспитательная, индивидуrrльнiul

работа с обучающимися , научная, творческая и исследоватеJlьская, а также другая
педагогическая рабоr:а, предусмотренная трудовыми (должностными) обязанностями и

(или) инливидуа-цьным планом - методическаrI, подготовительная, организационнЕUI,

диагностическая, работа по ведению мониторинга, работа, предус\,Iотренная rrланами

воспитательных, физкультурно-оздоровительных, спортIлвI{ых. творческих и иньIх

мероприятий, проводимых с обучаюшимися.
2.2. Конкретные трудOвые (доляtностные) обязанности педагогических работников
определяются Iрудовыми договорами и должностными инструкциями.

2.3. Режим рабочего вреN{ени и времени отдыха педагогических работников определяется

коллективным договором, правилами внутреннего ,трудового распорядка, иными
локальными нормативными актами Учреждения, тр}цовым договором, графиками работы
и расписаниеNI занятий в соответствии с требованияl\4и трудового законодательства.

3. П роdолJtсumельносmь рабочеzо врел4ен tl пеdаzоzuческuх рабоmн uков

3.1. Пролол}кительность рабочего времени (норпла часов педагогической работы за ставку

заработной . платы) для педагогических работников устанавливается исходя из

сокраrценноЙ продолжительнОсти рабочего времени не более 36 часов в неделю, котораJI



ВКлЮЧаеТ 
Учебн}то 

(преподавательскую) 
работу, воспитательнуюj индивидуальную 

работу

С Обучаюrцимися, научную, творческую, исследовательскyю работу, а также другую
педагогическую работу, предусмотренную трудовыми (должностными) обязанностями и
(или) индивидуаIIьным планоN,t.

4. Н орм ару е,0| uя ч а с mь пр е п о l а в аmел ь с ко й р а б о rпьt

4.1. Тренерам-преilодавателям Учреждения устаrIавливается норма
преподавагельской работы за ставку заработной IтJIаты (нормируемая
преподавате.llьской работы) - 18 часов в неделю.
4.2. Объем учебной нагрузки преподавателей Учреждения устанавливается исходя из

количества часов по федеральному государственнOп,fу образоватеjlьI{rэму, стаflлартy.
r чебнопl1, пJIан) .

4.3. Установленный в начале учебного года объем учебной наtрузки (педагоt,и.tеской

работы) не может быть уменьшен в течение учебного года по инициа],иl]е администрации.
Объем учебной нагрузки, установленный преподавателю при заключенLIи трудового

договора, не может быть уменьшен на следующиЙ учебныЙ год. за искJlючениеj\4 случаев,
пведусмотренных законодателtьством РФ"

4.4. Учебная нагрузка, объем которой больше (или плеtlыltе; нормы часов за ставку
заработной платы, устанавливается только с письменного согласия рабсiтника.
4.5. Учебная нагрузка на общевыходные и праздничные дни не планируется.
4.б. НорплируеN{ая часть преподавательской работы ilпределяется в астрономических часах
и включает проводимые учебные занятия независимо от их продолжLlтельности и
короткие перерывы между ними.
4.7. Конкретная продолжительность учебных занятий, а также перерывов (переплеrr) между-

ни]\{и предусп,rатривается уставом Учреждения с учетOм gоответствующих санитарно-
эпидемиологических правил и нормативов (СанПиН), утвержденных в ycTaHoBлeHHOM

порядке.

4.8. Выполнение преподавательской работы регулируется расписанием учебных заirятий.
4,9 Предоставление преподават€лl,ской работы лиLlам, выполняtо[цItм ее IIoýlpltilo

основнсlй работы в Учреrкдении (включая руковоlIителя). осуrцестI]jlяется при ус_ltовии"
если преilолаваrели, для которых данI{ая образовательная организация явJlяется местом
основной работы, обеспечены преподавательской работой по своей специа!тьности в

объемlе не менее, чем на ставку заработной платы,
5. Воспumаmельная рабоmа
5.1. ВоспитатеJIьFIая работа проводится при

работника с обучающиN{ися_- в том числе и

проведения соревнований.
5.2. СодержаниеN,I воспитательной работы являются: прIlвитие обучающимся чувства
высокой гра}кданской ответственности, воспитание их в д}хе патриотизма, уважения к
праваI,I Li свободам человека, Конституции РФ и законаN,I Россир'rскоr1 Фелерации;
воспитание любви к спорту; освоение достижений наliиона;tьной и обпiече,,tоlзеческой

культуры; формирование гражданских качеств JIIIчности и готовFlости l(

профессиона,тьнолi деятельности.
6. Инduвudуа,пьная робоmа с обучаюuqшшuся
6.1. ИндивидуапьнаlI работа с обучающимися включает в себя организацию у.lебi-ttiг,о
процесса с учетом индивидуальных особенностей и образовательных потребгlос,геii

LtacoB

част,I"

люOоп,{ виде оOщенрlя педагогического

во вре]ия учебных занятлtй, во время



каждого конкретного обучающегося" создание оптимальных условий для реurлизации

потенI{иа]rьных возIчI<lжностей каждого.

7. Н аучная 9 Iпв орче ская ll .лсслеd о в аmельская р аб о mа

7 "|. Научная, творческая, исследовательская работа тренеров-преподавателеЙ

проводится с rI,еjIью непрерывного повышения компетентности и профессионаIьного

мастерстtsа каждого тренера-прелодавателя; участия в работе по разработке и внедрению

инновацирi, развития творческой инициативы. Научная. тI]орческая и исследовательскаl{

работа Mo}i{eT бьiть направлена на созданIiе условиil для разработки и применения

авторских программ и методов обучения и воспитания в пределаХ реализуемой

дополнительной обравовательной програN,{мы. отдельного вида спорта,

8. Поряdок сооmноIuеная учебной (препоdоваmельской) u dруzой пеdаzоzuческой

рабоmы в преdельч рабочей неdела uлu учебноzо zoda

8"1. В пределах сокраrценной продолжительности рабочего вреL{ени рабочее ВРеМЯ

ра3лиаIных категорий педагогических работников дифференцируется с учетом специфики

их труда.

8.2, В зависимости от специфики деятельности для одних катет,орий педагогических

работников устанавливается общая продолжительность рабочего вре\,{ени1 для др}тих -

продолх{ительность только нормированной его части, включаюшей проведение уrебных
занятий.
8.3. Другую часть педагогической работы работники, ведущие препоДаВаТеЛЬСКlТО

деятельность, выполняют в течение рабочего времени, количество часов которого не

кон кретизировано.

8,4. Щругая часть педагогической работы указаннык работников, предусМоТреннаЯ

трудовыми (долхtностными) обязанностями и (или) индивидуацьным планом. п,tожет быть

связана с:

l ) органлrзацией и проведением методической, диагностической работы;
2) выполнением обязанностей, связанных с участием в работе педагогических,

IчIетодических советов, с работой по проведению родительских собраний, консультаций,

работой, предусмотренной планами восIIитательных, физкультурно-оздоровительньIх,
спортивных. тtsорческих и инь]х мероприятий, проводимых с обуrаlощимися;

3) временем, заграчиВаеI\,IыIчI непосредственно на подгоТОВк)i к работе по обучению и

воспи]анию обучающихся, изучению их индивидуальных способностей, интересов и

скJIонностей, а также их семейных обстоятельств и жилищно-бытовых условий;
4) лежурствами в Учреждении в период образовательного процесса;

5) вьlполнениеМ дополнитеJIьнО возложенньIх на педагогических работников
обязанностей. непосредственно связанных с образовательныN{ процессом, с

соответству}ош{ей дополнительной оплатой труда.

8.5. Соотношение объемов учебной (преподавательской) и другой педагогическоЙ работы

педагогических работников в пределах Зб часовой рабочей недели иJlи соответственно

учебного года устанавливается руководителем Учре*д"п"" на один 1rчебный год с учетом

количества часов по учебному плану, специальности и квалификации работника,

обеспеченности кадрами, планом работьт Учреждения.


